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专业建设指导委员会

关于专业人才培养方案的指导意见

撰稿人：王建伟

人才培养方案是保证学校人才培养目标和教学质量的纲领

性文件，是组织教学过程、安排教学任务的主要依据。为配合

学校工作，构建具有学校特色的实施性专业人才培养体系。现

就培养方案工作提出以下几点原则意见。

一、指导思想

坚持社会主义办学方向，贯彻党的教育方针。坚持以服务

为宗旨，以就业为导向，走产、学、研结合的发展道路，努力

为自治区经济建设和社会发展培养具有创新精神和实践能力的

高级专门人才。

二、基本原则

人才培养方案突出以培养自治区经济建设和社会发展相适

应的“应用技术主导型”人才为目标，以“厚基础，宽口径，

重能力，高素质”为原则，通过理论教学与实践教学相结合、

专业培养与综合素质培养相结合，达到知识、能力、素质的综

合提升。

1．根据社会经济发展需要和人才培养规律，科学合理地制

订本专业的培养目标与培养要求，确定专业人才内涵和基本特

征，以及所必需的知识、能力和素质要求。
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2．结合学校特色和专业特点，科学合理地设计专业知识结

构体系，按照“厚基础，宽口径，重能力，高素质”原则使知

识、能力和素质协调发展；课程体系和教学内容要符合专业特

点和岗位要求，力争实现专业基础知识、学科前沿知识和先进

技术的融合。

3．要积极探索人才培养的新模式、新机制，大力开展课程

及实验的教学内容改革和创新，努力构建适应社会需求、适合

学生发展、具有专业特色的课程体系和教学内容。

4．培养目标及规格。专业必须具有明确、可衡量的培养目

标，符合学校办学理念。

人才培养总体目标：根据经济社会发展，特别是新型工业

化建设的需要，培养知识、能力、素质协调统一，具备宽厚的

基础知识、突出的专业应用能力的德、智、体、美全面发展的

“应用技术主导型”人才。

培养的专业教师必须达到如下的知识、能力与素质业务培

养基本要求：

⑴ 热爱社会主义祖国，拥护中国共产党，维护祖国统一和

民族团结；树立正确的人生观和价值观，具有良好的职业道德、

职业操守及高度的事业心和责任感，养成吃苦耐劳、朴实无华、

扎实肯干的“螺丝钉”精神。

⑵具有一定的人文社会科学和自然科学基本理论知识，比

较系统地掌握本专业基础理论知识和基本技能；具有获取知识、
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分析与解决问题的基本能力和创新能力；具有从事本专业实际

工作和研究工作的初步能力，得到工程应用与研究的初步训练，

掌握基本的科学研究方法。

⑶具有一定的口头和写作交流能力；掌握资料查阅、文献

检索及运用现代信息技能，获得相关信息的基本方法；掌握一

门外国语，具有一定的读、译、听、说能力。

⑷具有健康的体魄、良好的心理素质和一定的文化艺术素

养。

⑸具有一定的组织管理能力、人际交往能力以及在团队中

发挥作用的能力。

三、人才培养模式

各系部在制定人才培养方案中，应根据人才培养目标，依

照“厚基础，宽口径，重能力，高素质”原则，构建知识、能

力、素质及实现这种结构的方式，从根本上设定人才特征并集

中体现教育理念。在培养什么样的人和怎样培养人上设计并优

化培养目标、培养规格以及教学内容、教学过程、教学途径、

考核评价、保障措施等要素。以实现学生的“以能力为本位的

全面发展”的需要。采用“多模块、活模块、可选择、多组合”

的教学模式。


